教高司函［2011］136号
关于本科教学工程西部受援高校教师和管理干部进修锻炼
项目有关事宜的通知

　　　　　　　　　　　　　

新疆、西藏教育厅，新疆生产建设兵团教育局，各对口支援本科受援高校和支援高校：

根据《教育部 财政部关于“十二五”期间实施“高等学校本科教学质量与教学改革工程”的意见》（教高[2011]6号文件），在2011－2015年将资助西部受援高校的一批教师和教学管理干部到支援高校进修和学习锻炼。现将有关事宜通知如下：

一、名额分配 

资助西部受援高校5000名教师和管理干部到东部支援高校进修和学习锻炼，实现西部受援高校师资水平和管理水平快速提升。
教师进修时间为一年，管理干部学习锻炼时间为半年。受援高校中的本科院校每校每年20名教师进修和管理干部学习名额。
二、项目申报
1.由受援高校要高度重视教师和管理干部到东部支援高校进修和学习锻炼工作，做好年度教师和管理干部进修锻炼计划。
2.每年7月30日前受援高校填写《本科教学工程——年度
对口支援工作受援高校教师和管理干部项目汇总表》（见附件）加盖学校公章报高等教育司。
3.教育部根据受援高校的申报情况，向中央部委属高校下达任务。
三、培训内容
提升教师的业务能力，教师培训进修要与教学、科研工作紧密结合，根据各级教师职务岗位职责要求，确定进修的主要形式和规范要求。一般包括：先进教学理念和师德修养，本学科及相关学科基础知识和专业知识扩展和更新，教育科学理论学习和教学实践研究，提高教育教学方法、科研能力和应用计算机、外语、现代化教育技术的能力等。
提高干部的管理水平，学习了解支援高校的总体工作情况、工作思路与方法，对口参加相关部处的具体工作，积累工作经验、经受相关岗位锻炼。
三、学校任务
(一)受援高校职责和任务
1.受援高校在与支援高校充分沟通的基础上，制订“十二五”期间教师和管理干部进修锻炼规划，并于2011年10月30日前报教育部高等教育司。
2.受援高校要制定对进修教师和学习锻炼干部管理办法。
3.受援高校要对进修教师和学习锻炼干部进行中期检查，了解和掌握情况；进修结束时，会同支援高校对当期工作进行总结。学校应对教师和干部的进修学习情况进行跟踪，对于不认真进修和学习锻炼的教师和干部，要视具体情况予以处理。
(二)支援高校职责和任务
1.支援高校应由相关的校领导牵头，确定专门部门和人员负责此项工作。支援高校应注重调查研究受援高校进修教师和学习锻炼干部的实际需求，与受援高校一起精心制订培训方案。
2.支援高校应根据受援高校的需求和进修教师所学的专业，为进修教师确定指导教师，安排学习锻炼的管理干部到本校相关部处挂职，确定一名正处长以上领导作为其指导干部。
3.支援高校应对本科教学工程的任务进行规范管理，应配合受援高校加强中期检查；指导教师和指导干部要督促进修教师和学习锻炼干部。
4.支援高校应提供必要的食宿、图书资料借阅、上网等生活、学习条件，积极组织进修教师和学习锻炼干部参加学校的各项活动。
四、资金用途
资助经费将划拨到支援高校，请按“十二五”期间《高等学校本科教学质量与教学改革工程”专项资金管理暂行办法》（另发）使用和管理。
五、考核评价
教育部将对各校“十二五”期间教师和管理干部进修锻炼规划执行情况进行检查，并定期公布检查结果，对于完不成任务的高校将取消下一年度资格。
六、联系人
教育部高教司综合处联系人：江河、吴英策

联系地址：北京西单大木仓胡同35号，邮编：100816

联系电话：010－66097392
传　　真：010－66020758
请各校按要求上报各项材料，同时将电子稿发至：wuyc@moe.edu.cn。
附件：本科教学工程——年度对口支援工作受援高校教师和管理干部项目汇总表
　　　　　　　 　　　　　　　　　　高等教育司

　                     　　　二Ｏ一一年七月十三日

附件：　
本科教学工程——年度对口支援工作受援高校教师和管理干部项目汇总表
受援高校名称（盖章）：

	序号
	姓名
	性别
	年龄（岁）
	民族
	专业职称（或行政职务）
	支援高校名称
	进修（学习锻炼）时间   年　月――  年　月

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


注：本表可以复印
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