海南大学人才引进考核登记表

	考核
人选
	姓    名
	
	所学专业
	
	学历

学位
	博士研究生/博士

	
	专业技术

资格
	○已聘/○未聘
	考核方式
	□试讲；    □讲座/报告；  □座谈会；
□技能测试；□其他：              

	配偶

信息
	○无；○姓名           ,毕业院校                        ,
专业                         ,学历/学位                 。
	申请随调：
○是；○否

	考核
简况
记录
	题目/项目
	
	时间
	

	
	
	
	地点
	

	
	                               （此栏可另加页）

	考核

小组

评价

登记
	项目
	要素
	评分参考标准
	分值
	小计
	平均分

	
	基本情况
	学历背景
	本、硕、博毕业院校的层次水平，学缘情况；
有无海外留学经历；专业方向契合度。
	10
	20
	

	
	
	年龄阅历
	年轻活力、学业成绩与发展潜力；
教研经验、学术身份与履职能力。
	10
	
	

	
	教研能力
	专业技能
	专业知识结构与水平；
教学科研方法、实践经验与实验技能等。
	15
	65
	

	
	
	业绩成就
	近年论文、课题、成果、荣誉及获奖情况等；
成果的领先度、先进性或应用推广情况。
	40
	
	

	
	
	工作设想
	思路清晰度，科学性、前瞻性与可行性；
实践意义、创新水平与发展预期。
	10
	
	

	
	现场表现
	语言表达
	逻辑性、条理性，清晰、简练、流畅、生动；
节奏把握；感染力与说服力。
	10
	15
	

	
	
	仪容仪表
	精神饱满，着装整洁，仪态大方；
行为礼貌，举止自然、得体。
	5
	
	

	
	评分合计
	总分100分，合格分数线为70分。
(优秀90-100、良好80-89、合格70-79)
	

	
	综合评定：○优秀，○良好，○合格；推荐引进层次：                   。
投票表决：总　 票，同意　 票、不同意　 票、弃权　 票。
推荐支持：首聘期学院自筹人才津贴     万元/年，科研配套经费     万元。
评委(签名)：             、              、             、             、
             、             、             、             
组长(签名)：　                                        年　　月　　日

	用人

单位

推荐
意见
	一级学科：                                  
二级方向：                                  
引进层次：○大师人才； ○杰出人才； ○领军人才； ○拔尖人才；

○其他类高层次人才；      ○其他：                  
符合标准：                                                    
安排岗位：○学科带头/负责人；○二级方向负责人； ○学术/团队带头人；
○带头人培养人选； ○教研骨干；       ○专职科研骨干；  
○其他：                        
组建团队：○无；○有：拟组建                                    团队。
加入团队：○无；○有：拟加入                                    团队。
                      （团队带头人：                    ）
引进理由：该博士
学院支持：首聘期自筹人才津贴    万元/年，科研配套经费    万元。
推荐聘任：○无；○有：聘任                     。
特殊申请：○无；○有：                                              。
负责人签字(公章)：                      　           年　　月　　日

	备注
	


注：1. 本表请保持基本格式不变动，并双面打印。
2. 面试评委须7人以上且为单数；面试成绩为所有评委评分的平均分，四舍五入保留1位小数点。

3. 面试成绩≧70分，且须有三分之二以上评委表决同意方为考核通过。
4. 单位推荐意见栏 “引进理由”，请结合面试成绩与评委“考评意见”，简述拟进人选的专业背景与教研能力的优点亮点、引进后预期对学科或团队建设的积极作用等，一般不超过50字。
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