对预报过程中相关问题的处理意见及填报说明
一、相关问题的处理意见

（一）二级单位领导岗位的划分

学校二级教学单位，图书馆、档案馆和学报等教学辅助单位的行政领导岗位，一般作为专业技术岗位，受聘在此类岗位的以专业技术工作为主、兼任行政管理工作的人员，作为专业技术人员纳入专业技术岗位管理。这些单位的党务工作岗位和其他专职管理岗位，一般纳入管理岗位管理。
（二）工资套改执行岗位与现岗位不符的情况的处理办法
1、全校管理岗位六级以上领导职务（副处级以上）人员可根据工作需要和工资套改情况，选择专业技术岗位；
2、工资按照专业技术中级以上岗位套改的管理人员，可选择专业技术岗位；已取得技术职称，但学校未聘任且工资未按照专业技术套改的管理人员，不能计入专业技术岗位，计入管理岗位;
3、现在专业技术岗位工作，工资按照管理岗位套改的人员，可选择管理岗位。

（三）工人身份，从事管理工作或专业技术工作者
1、已批准领取管理岗位工资多年的，计入管理岗位；从未领取管理岗位工资的，不计入管理岗位，计入工勤岗位。

2、已取得相关职称并经学校聘任者，计入专业技术岗位。未取得职称者或职称与本职工作不对口者，不计入专业技术岗位，计入工勤岗位。
二、填表说明

（一）调研表一填报说明

1、表一是各二级单位岗位设置的主体表格，但它必须与表二相配合，才能有效反映各单位岗位设置的整体情况。表一中管理岗位设置、专业技术岗位设置、工勤岗位设置三栏的数据是相互独立的，其中管理岗位和专业技术岗位之间存在因兼职（“双肩挑”）而重复计算的情况，必须结合表二中对岗位工作兼职人员情况的统计才能正确反映出三类岗位的设置数额。
2、填写表一，遇到“双肩挑”（管理人员兼任专业技术岗位）情况时，“双肩挑”人员应同时分别计入管理岗位和专业技术岗位进行填写，也就是在数值上各占一个岗位，不过这不会导致实际岗位总数的变化。

3、表一中兼职情况说明，其说明文字可简化，如管理岗位五级1人兼职专业技术岗位六级，可填写为“管五兼专六1”。
（二）调研表二填报说明
1、身份分“干部、聘干、工勤”三类填写。
2、学历、学位按最高填写。
3、从事岗位按照目前主要从事的实际岗位填写，分为三类：管理、专业技术和工勤。
4、技术职务（或技术等级）按照取得或聘任的最高职务（等级）填写。
5、工资执行岗位是指按何种岗位套改工资，如王二按照专业技术四级（正高）发放工资，工资执行岗位即为正高。
6、拟报岗位为根据方案中所定条件，结合自身情况有资格申报的岗位。其中，管理人员拟报岗位即为本人目前所担任的职务，不得越级申报；因干部调整，从领导岗位上退居二线的人员，已批准保留其原行政级别，可设置相应等级的管理岗位。

7、符合拟报岗位条件是指个人符合拟报岗位任职条件的哪几条。
8、是否兼任专业技术工作只针对六级以上（副处级）管理人员，如兼任专业技术工作则填所兼专业技术岗位，否则填无。
9、涉及的时间填写的格式为＃＃.＃＃，如2004年10月，填写为04.10。
10、有特殊情况如长期外出、待岗、出国等须在备注栏备注。
二〇一〇年九月十三日

PAGE  
3

